
 
 

Xpert Business: Kaufmännische Ausbildungsgänge und Abschlüsse 

   

    
• Mit den Kurs- und Zertifikatssystemen Xpert Business erwerben Sie fundierte kaufmännische und betriebswirt-

schaftliche Kenntnisse und Fähigkeiten – vom Einstieg bis  zum professionellen Niveau. Praktische Fragestellun-
gen aus dem betrieblichen Alltag bilden die Basis dieser Weiterbildung. Wir schulen Sie in den Bereichen „Finanz-
buchführung“ und „Lohn und Gehalt“ mit dem in allen Steuerkanzleien gängigen EDV-Programm "DATEV Kanzlei-
Rechnungswesen". 

 

• Aus den Modulen der Systeme können Sie sich je nach Ihren Vorkenntnissen und Weiterbildungszielen die pas-
sende Kombination zusammenstellen. So erwerben Sie wertvolle, bundesweit standardisierte Zertifikate und Ab-
schlüsse wie z.B. “Xpert Business Geprüfte Fachkraft Finanzbuchführung“ oder “Xpert Business Lohnbuch-
halter/in“ in Verbindung mit „DATEV Kanzlei-Rechnungswesen“ . 

• Die Xpert Business Systeme wurden für Menschen entwickelt, die durch aktuelle kaufmännische Weiterbildung im 
Beruf ihre Chancen verbessern möchten, eine berufliche Veränderung anstreben oder den beruflichen (Wieder-) 
Einstieg vorbereiten. 

• Für weitere Informationen sind Sie herzlich eingeladen zum Infotag, Sa., 26.01.08, Ulmer Str. 19, ab 10.15 Uhr 
   

Xpert-Module Abschlüsse Beschreibung 

   

Finanzbuchführung (I)   (48 UE) 
Finanzbuchführung (II)   (60 UE) 
Finanzbuchführung EDV (III)  (36 UE) 

Geprüfte Fachkraft 
Finanzbuchführung 

Die Prüfung Finanzbuchführung (I) ist optional, 
kann aber auf Wunsch in die Endnote mit ein-
fließen. Die Module Finanzbuchführung (II) und 
Finanzbuchführung EDV (III) sind jeweils als 
Prüfung verpflichtend, um das Zertifikat „Geprüf-
te Fachkraft Finanzbuchhaltung“ zu erhalten. 

   

Lohn und Gehalt (I)   (60 UE) 
Lohn und Gehalt (II)   (52 UE) 
Lohn und Gehalt EDV (III)  (36 UE) 

Geprüfte Fachkraft 
Lohnbuchhaltung 

Die Prüfung Lohn und Gehalt (I) ist optional, 
kann aber auf Wunsch in die Endnote mit ein-
fließen. Die Module Lohn und Gehalt (II) und 
Lohn und Gehalt EDV (III) sind jeweils als Prü-
fung verpflichtend, um das Zertifikat „Geprüfte 
Fachkraft Lohnbuchhaltung“ zu erhalten 

   

Kosten und Leistungsrechnung  (36 UE) 

Finanzwirtschaft   (36 UE) 
Finanzbuchhalter/in 

Das Zertifikat „Geprüfte Fachkraft Finanzbuch-
haltung“ ist Vorraussetzung für den Abschluss 
„Finanzbuchhalter/in“. Die Module Kosten- und 
Leistungsrechnung und Finanzwirtschaft sind 
hierfür verpflichtende Zusatzmodule. 

   

Personalwirtschaft   (60 UE) Lohnbuchhalter/in 

Das Zertifikat „Geprüfte Fachkraft Lohnbuchhal-
tung“ ist Vorraussetzung für den Abschluss 
„Lohnbuchhalter/in“. 
Das Modul Personalwirtschaft ist hierfür ein 
verpflichtendes Zusatzmodul. 

   

Bilanzierung    (40 UE) 
Controlling    (40 UE) 
Recht und Finanzen   (48 UE) 
Steuerrecht    (48 UE) 

Xpert 
Businessmaster 

Die Module Bilanzierung, Controlling, Recht und 
Finanzen, Steuerrecht sind Pflicht-Module für 
den Abschluss Xpert Businessmaster. 

 


